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1. O6mue NoJI0KeHHs.

1.1. Cowmyamposanme paGOTHHKOB YUPEXKICHHS OCYWIECTBIACTCA B HEIAX VCHIICHHSA

| MATEPHANTBHON  3AMHTCPECOBAHHOCTH paOTHUKOB  YYPEKICHUS B [MOBBILCHHH KadecTsa
: OOPESOBSTEARHOIO M BOCHHMTATENBLHOrO Mpolecca, pasBUTHH TBOPYECKOW AKTHBHOCTH H
ENRUNETHES NIPH BHINOJHCHHN I0OCTABICHHBIX 3a/1a4, YCICIIHOTO 1 A00POCOBECTHOIO HCTIOMHCHHAS

AONKBOCTHRX O0S3aHHOCTCH.

OcHoBaNMeN LIS CTHMYJHPOBaHHs pPabOTHHMKOB YYPEKIACHHS SBIACTCH Ka4eCTBCHHOC
HCHOANCHNE JOMKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, CTPOroe COOMOJCHHE YCTaBa YHPSKICHHS, MpaBHi
BHYTPEMNEIO TPYAOBOTO PAcnopsika, YCIEUIHOE H CBOCBPEMEHHOC BbIMOJIHCHHE TUIAHOBLIX
MeponprATHH, CHCTEMATHYECKOC MOBBILICHHC KBATH(QUKALMK, HEYKOCHHTEIbHOE COOMIOACHNES
Mm ARCUMILTHEL # TPOGEeCCHOHATLHOH ITHKH, YETKOE H CBOCBPEMEHHOC HCIIOTHCHAS
OB M PACHOPAACHHA BBLILECTOSUMX OPraHOB, PYKOBOJAMTENA YHPCHIICHHA, peleHHil
YECKOTO COBCTA YUPCAICHHA.

M cTMyanpyIoiiel yacti on/ia oriaThi TpyAa coctasaset 35.4% OT porIa onATH
% # PACPEACAACTCA HA CTHMYIMPYIOULIHE BHITLIATH B IPECIAN PEROMEHIYEMBIX

Aathl 10 wroram paGotht 41,6% 0T CTHMYIMPYIOWETro QOHIA, 13 HIX &




Доля централизованной части фонда оплаты труда составляет 3% от фонда оплаты труда учреждения

Долю каждого вида выплат учреждение утверждает локальным актом по согласованию с выборным профсоюзным органом и органом государственно - общественного управления, при этом доля стимулирующих выплат по итогам работы приходящаяся на  педагогический персонал должна составлять не ниже 49,1%.
     1.3. Сложившаяся  за предыдущий месяц экономия базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда должна направляться в следующем месяце на стимулирование труда работников учреждения: на педагогический персонал из экономии областного бюджете, прочему персоналу из экономии  местного бюджета.
     1.4. Экономию централизованного фонда учреждения  полностью направлять на стимулирование труда педагогических работников. Данное перераспределение экономии рассматривается руководителем учреждения и согласовывается с председателем по МБДОУ № 199  « Детский сад комбинированного вида».
    1.5. В зависимости от размера сложившейся экономии, руководитель вправе ее распределять по видам выплат, предусмотренным локальным актом учреждения, или полностью направлять на увеличение размера премии по итогам работы, или на поощрительные выплаты, носящие разовый характер: на педагогический персонал из экономии областного бюджете, прочему персоналу из экономии  местного бюджета.
        1.6. Стимулирующие выплаты работникам, работающим  на  условиях внешнего  совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2. Премиальные  выплаты по итогам работы.
2.1. Премиальная выплата по итогам работы устанавливается работникам  учреждения в виде премии по результатам выполнения ими должностных обязанностей.

2.2. Установление премиальной выплаты работникам учреждений из средств                                       стимулирующего  фонда осуществляется    комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной  в учреждении с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и возможным  участием  представителя органа государственно-общественного управления  (или иного органа самоуправления, обеспечивающим в соответствии с Уставом,  государственно-общественный характер управления учреждением).

2.3.  Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности  за   полугодие.   

         Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.

2.4. Перечень показателей стимулирования работников учреждений по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается учреждением  самостоятельно, с обязательным участием представителя первичной профсоюзной организации и    управляющего   Совета  (или иного органа самоуправления, обеспечивающим в соответствии с Уставом,  государственно-общественный характер управления учреждением), который  является неотъемлемой частью локального акта учреждения, регламентирующего порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

2.5 Итоговые  показатели к оценке качества работы разрабатываются к каждой должностной категории и утверждаются приказом.( приложение №1)

2.6. Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

 Показатели стимулирования являются относительно стабильными в течении учебного года.
 К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы его измерения. 

  Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются  количеством баллов.
Единица измерения при  оценивании значений индикаторов показателей стимулирования закрепляется в локальном акте учреждения.

Если у индикатора измерения показателя премирования имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант   должен иметь соответствующую оценку.  Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма   оценок по индикаторам измерения   составляет общую оценку по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

       Сумма максимальных оценок показателей стимулирования  составляет итоговую  максимальную оценку работника учреждения.

        Сумма максимального количества баллов по показателям, установленным для каждой категории работников, распределяется следующим соотношением:

· воспитатели                                                                 - 100 баллов;
· прочий педагогический персонал                              -  60 баллов;
· административно управленческий персонал            - 40 баллов;
· учебно - вспомогательный персонал                          - 50 баллов;
· обслуживающий персонал                                           - 30 баллов.
Стоимость балла для установления премии педагогическому персоналу и прочему персоналу рассчитывается отдельно.
Порядок заполнения оценочных листов.
· каждому работнику учреждения выдается оценочный лист, в котором работник  указывает:  свои Ф. И. О., должность, которую он занимает, период, по результатам работы которого даётся  оценка, оценивает результаты своей работы, проставляя баллы по  индикаторам измерения показателей деятельности (педагогические работники для подтверждения результатов своей работы предоставляют в мониторинговую комиссию портфолио).                                                
· для сбора информации и оценке качества деятельности работников соответствующих категорий, в учреждении создается комиссия. В состав мониторинговой комиссии входят: старший воспитатель, старшая медсестра, заведующая хозяйством.

Состав мониторинговой группы утверждается приказом по учреждению с обязательным участием представителя профсоюзной организации.                    

Заполненные работниками листы передаются членам мониторинговой группы:
· воспитатели и прочий педагогический персонал -  передают оценочные листы и портфолио старшему воспитателю;                                                                           
· младшие воспитатели, работники пищеблока передают оценочные листы старшей медицинской сестре;                                                                                      
· работники из числа обслуживающего персонала передают оценочные листы заведующему хозяйством.
   Члены мониторинговой комиссии:

· анализируют набранную сумму баллов;
· дают оценку качества деятельности;
· в установленные руководителем сроки, представляют информацию в премиальную комиссию учреждения.
Члены  комиссии по премированию проставляют итоговую сумму баллов внизу оценочных листов работников и ставят свои подписи, а также  заполняют итоговый протокол (приложение № 2)
   Члены комиссии  по  премированию (далее – комиссия)  для  объективной  оценки деятельности  работников  и  установления  стимулирующих  выплат в учреждении  избираются на  общем  собрании трудового коллектива  на  начало учебного года.  В состав комиссии входят представители:

· от педагогического персонала;

· от учебно – вспомогательного коллектива;

· от профсоюзной организации;

· от  управляющего   Совета  (или иного органа самоуправления, обеспечивающим в соответствии с Уставом,  государственно-общественный характер управления учреждением).
     2.7.  Руководитель учреждения обеспечивает представление в комиссию по премированию в установленные сроки оценочных листов на  работников учреждения и аналитическую информацию о:

· плановом размере стимулирующего фонда, предназначенного на установление премии по итогам работы и фактически начисленных суммах,  исчисленных нарастающим итогом с начала года;

· «стоимости» единицы оценки (плановый размер стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат,  деленный на итоговую сумму набранных оценок всеми работниками учреждения).

Члены  комиссии  проставляют итоговую сумму баллов внизу оценочных листов работников и ставят свои подписи.
2.8.  Комиссия   рассматривает  размеры премиальной выплаты по каждому работнику. 

Работники учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Решение об установлении  размера премии  работникам по итогам работы комиссия принимает открытым голосованием, при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель издает проект приказа, который согласовывается   с выборным органом первичной профсоюзной организации.  Согласованный и утвержденный приказ является основанием для начисления стимулирующих выплат работникам учреждения.

2.9. Премия  за месяц, в котором работнику объявлено дисциплинарное взыскание, не выплачивается.  Премия не выплачивается также:
· за нарушение Устав Учреждения;

· за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· за нарушение требований должностных инструкций;

· за нарушение инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности учреждения;

· за нарушение педагогической этики;

· за аморальный поступок.

2.10.  В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается премиальная выплата) может производиться перерасчет стоимости единицы оценки премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размер начисленных выплат.          
         2.11. Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования  по итогам работы в разрезе категорий работников, индикаторов измерения; порядок определения стоимости единицы оценки; возможность перерасчета  стоимости единицы оценки в расчетном периоде; порядок определения  размера причитающейся выплаты,  которые закрепляются в локальных актах учреждения.

     2.13.  Работникам, вновь принятым на работу (не имеющим возможность набрать баллы) и вышедшим после отпуска по уходу за ребёнком или после длительной болезни устанавливается премиальная надбавка до подведения итого работы:

· педагогический персонал                      - 2000 рублей; 

· прочий педагогический персонал         - 1500 рублей;                                                                                                                
· учебно - вспомогательный персонал     -  1000 рублей;
· обслуживающий персонал                      -  800  рублей;
  За отличные результаты в работе возможно досрочное заполнение оценочного листа вновь принятого работника (но не ранее, чем через два месяца со дня приёма) по ходатайству мониторинговой комиссии.
3.    Ежемесячные стимулирующие выплаты.

3.1.   В  целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения согласно  п.2 Постановления Коллегии  администрации Кемеровской области № 429 от 14.10. 2013 г. предусмотрены с 01.01.2014г. ежемесячные стимулирующие выплаты следующим категориям работников:

· воспитателям, младшим воспитателям, старшей медицинской сестре  в размере  1885   рублей;
· младшим воспитателям семейных групп в размере    1000  рублей;

· прочему педагогическому персоналу учреждения      885   рублей;

3.2    Начисление ежемесячной стимулирующей выплаты производится  с  первого дня приема работника в учреждение пропорционально его основной ставке.

4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
   4.1.  Выплаты за интенсивность  и высокие результаты работы труда устанавливаются  приказом руководителя  с письменного согласия работника и по согласованию  с  выборным   профсоюзным органом в виде премий за:
·   качественное выполнение дополнительных работ, которые не  учтены в должностных обязанностях работников; 
· реализацию отдельных видов деятельности учреждения;
· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения;  
· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета имиджа образовательного учреждения;

· успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат.  
Перечень премиальных выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы.
	№ п/п
	    наименование премиальных выплат
	размер доплат в рублях и %


1. Выполнение дополнительных работ, не учтенных в должностных обязанностях работников.

	1
	выполнение дополнительной работы по разработке и пополнению сайта ДОУ, выполнение дополнительной работы с организацией ОСВИЛ, выполнение дополнительных обязанностей по заполнению АИС, отчетов пенсионного фонда, АРЭЭМ, формы 85-к и т.д.
	3000 руб.

	2
	выполнение дополнительной работы по сотрудничеству с социальными центрами  города и учреждениями искусства, культуры и спорта, общественными организациями
	500 руб.

	3
	за выполнение работы в мониторинговой комиссии и др. комиссиях в период их работы
	300 руб.

	4
	наставничество над молодыми специалистами
	500 руб.

	5
	за работу по мониторингу заработной платы сотрудников МБДОУ
	500 руб.

	6
	за   выполнение погрузочно – разгрузочных работ, рубки мяса
	500 руб.

	7
	за эстетическое оформление территории МБДОУ (дизайн участка, озеленение, постройки в зимний период)
	200 руб.

	8
	за написание ежедневного меню – требования, составление десятидневного цикличного меню, еженедельной заявки на продукты питания, заполнение бракеражных журналов в период отпуска старшей медицинской сестры
	3000 руб.

	9
	за сложность дежурства в  социально неспокойном районе, обеспечение общественного порядка и сохранности малых  форм на территории учреждения
	700 руб.

	10
	заготовка, сортировка и калибровка овощей (ягод).
	500 руб.


2. Реализацию отдельных видов деятельности учреждения.
	1
	За участие в детских праздниках в качестве актеров
	300 руб.

	2
	за руководство методическим объединением:
городского уровня

районного уровня
	500 руб.
1000 руб.
500 руб.

	3
	за выполнение оформительских работ: музыкального зала к праздникам, тематические выставки к праздничным дням, детским праздникам
	200 руб.

	4
	за своевременное пополнение развивающей среды дополнительным нестандартным оборудованием, отвечающим требованиям реализуемым программам.
	500 руб.

	5
	за реализацию дополнительной системы работы с детьми, по подготовке детей к участию в конкурсах (районных, городских, областных, всероссийских)
	500 руб.

	6
	изготовление и подготовка костюмов к детским развлечениям, декораций
	300 руб.


3. Организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения.
	1
	выполнение авторских печатных работ:             
- сценариев к праздникам, тематическим вечерам.
	500 руб.

	2
	участие в конкурсном движении:

города,  
района,  

области.
проведение открытых мероприятий:                    

областного уровня,                                

городского уровня,                                

районного уровня.                              
	1000 руб.

500 руб.

300 руб.

1000 руб.

500 руб.

300 руб.

	3
	участие в конкурсах внутри ДОУ (призовые места):

1 место,  

2 место,  

3 место.
	3000 руб.

2000 руб.

1000 руб.

	4
	высокий уровень подготовки, организации и проведения инспекторских проверок в ДОУ
	1000 руб.

	5
	участие в экспериментальной работе, городской опытно-экспериментальной площадке, в комиссиях
	300 руб.

	6
	высокий уровень организации и проведения обще садовских мероприятий (вне группы)
	500 руб.


4. Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат.
	1
	участие в ремонтных работах, подготовке к началу учебного года
	2000руб

	2
	участие в  подготовке овощехранилища к зимнему сезону
	до 2000руб

	3
	выполнение     срочных    работ
	до 3000 руб.

	4
	оперативность и качественный результат при ликвидации аварийной ситуации
	до 1000 руб.

	5
	очистка ливневой канализации
	100 руб.


     4.2. Перечень  дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, определяется учреждением исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. 

       Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, реализацию отдельных видов деятельности, выполнение особо важных и срочных работ,  возлагается на работников приказом руководителя учреждения.

     4.3. Показатели стимулирования (индикаторы их измерения,  значение индикатора) за реализацию дополнительных работ,  которые не учтены в должностных обязанностях работников, устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.

     4.4. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией учреждения.

     4.5. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, особо важных и срочных работ устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ).  

     4.6. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы, при обязательном участии  представителя первичной профсоюзной организации или иного представительного органа и представителя органа государственно-общественного управления. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы отражаются  в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

3. Выплаты за качество и высокие результаты работы.
     5.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам учреждения  приказом руководителя по согласованию с выборным профсоюзным учреждения в виде премий в случаях награждения государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами Кемеровской области, Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, муниципального образования Кемеровской области.

     5.2. Размер выплат за качество выполняемых работ в учреждении установлен в абсолютном значении.

 Порядок, размеры и условия назначения премии за  качество и высокие результаты работы оговариваются  в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

                  Виды выплат за качество выполняемых работ.
	№

п/п
	Виды наград.
	Сумма выплат.

	1
	Награждение государственными наградами РФ
	1000 руб.

	2
	награждение ведомственными наградами
	1000 руб.

	3
	награждение наградами кемеровской области
	800 руб.

	4
	награждение наградами муниципального образования Кемеровской области
	500 руб.


6.  Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
     6.1. Руководитель учреждения вправе устанавливать надбавки работникам учреждения за стаж непрерывной работы  в пределах средств фонда стимулирования.

     6.2. Размер указанной  выплаты   установлен   в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.  

     6.3. Надбавка за стаж непрерывной работы  назначается приказом руководителя учреждения. Расчёт  непрерывного стажа работы  в  учреждении  производится на 1 октября текущего года.  Выплата надбавки работникам учреждения производится  ежемесячно.
6.4.  В непрерывный  стаж  работы  в  учреждении не  включается  время, проведённое работником в отпуске по уходу за  ребёнком или  на  длительном больничном.  Непрерывный стаж считается с первого дня работы в учреждении.                                                                         6.5. Выплата ежемесячных надбавок за непрерывный стаж в учреждении производится в следующих размерах:
	При стаже работы в учреждении
	Размер надбавки к тарифной ставке                        (должностному окладу), в %

	От 3  до 5 лет
	3%

	От 5 до 10 лет
	5%

	От 10 до 15 лет
	8%

	От 15 и выше
	10%


6.6.    В целях оказания материальной поддержки выплачивать надбавку в размере 300 рублей  вновь принятым молодым специалистам до достижения ими выплат за непрерывный стаж работы в учреждении.     
7. Премиальные выплаты, носящие единовременный характер,  оказание материальной помощи.
    7.1. Иные поощрительные и разовые выплаты  осуществляются за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда и экономии по фонду оплаты труда, с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения.           

    7.2. Иные поощрительные и разовые  выплаты  устанавливаются  работникам учреждений  приказом руководителя по согласованию с  выборным профсоюзным органом в виде  разовых премий:                                                  

· к юбилейным датам учреждения (25лет, 50 лет,75 лет)        500рублей;
· к юбилейным датам работника  (50 лет, 55лет,60 лет)  от   2000  до  3000рублей;
· к праздничным дням и профессиональному празднику от 300  -  4000 рублей;
· за высокий уровень исполнения важных и срочных заданий, не предусмотренных планом работ учреждения или конкретного работника, и не связанных с выполнением основных должностных обязанностей – 1000 рублей;
· по итогам организации и проведения на базе учреждения мероприятий района, города, области различной направленности, перечень которых не включен в показатели стимулирования работников учреждения – 1000 рублей;

· по итогам работы за: месяц, квартал, полугодие, год – до 4000 рублей.
     7.3. Размер разовых премий и материальной помощи  может устанавливаться учреждением, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к тарифной ставке (должностному окладу), но не может превышать размер должностного оклада сотрудника.

        Конкретные размеры премиальных выплат устанавливаются исходя из имеющихся на  эти цели средств   фонда  стимулирования   работников  учреждения.

    7.4. Порядок, размеры,  условия  и основания назначения   поощрительных  и разовых выплат оговариваются  в локальном акте учреждения. 
    7.5. Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения в следующих случаях:
· В связи со смертью близких родственников -  2000  руб.
· На лечение (от тяжести заболевания)   от  1000  до 3000  руб.
· В связи с кражами, пожаром, наводнением    до  2000  руб.
Выплаты материальной помощи оформляется приказом руководителя учреждения.

Принято:  
на общем собрании трудового коллектива,  протокол № 1 от 17.01.2014 г.

                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                         к Положению о стимулировании работников МБДОУ № 199

ПРОТОКОЛ №____ 
заседания    комиссии  по премированию работников  МБДОУ № 199 «Детский сад комбинированного вида»

г. Кемерово                                                                                                      от   _________20__ 

Комиссия в составе:

Председатель - заведующая                     -     Ф.И.О.

Члены комиссии:______________           -     Ф.И.О.

                  ______________           -     Ф.И.О.

                              ______________           -     Ф.И.О.

                  ______________           -     Ф.И.О.

Рассмотрев результаты мониторинга деятельности работников учреждения по   итогам работы  за_______________________20__ года,

                             ( период)

ПОСТАНОВИЛА:

1. Установить премиальную  надбавку работникам учреждения на _________________ 20___ года   исходя из средней стоимости балла  по педагогическому персоналу ______ рублей, по прочему персоналу ______ рублей, в  размерах:

	№ п/п
	Фамилия, И.О.
	Должность
	Кол-во набранных

работником

баллов
	     Размер надбавки,руб.

	Педагогический персонал

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3…
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Прочий персонал

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3…
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	ИТОГО:
	
	


Председатель комиссии:_________ (подпись)

Секретарь:                      __________(подпись)

Члены комиссии:           _________(подпись)

                                        __________(подпись)

Согласовано: 

Председатель профсоюзной организации_____________ (Ф.И.О.)
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